Palyazati felhivas

Innovativ Tanszék Dij elnyerésére

Az oktatasi rektorhelyettes az altala feligyelt Kreativ Tanulds Program?! keretében
palyazatot hirdet a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen m(ikod6 tanszékek és a tanszéken
dolgozo oktatok részére!

Az Innovativ Tanszék Dij lehet6séget biztosit az oktaték mddszertani megujulasara, és ezzel
egyltt a hallgatdk szamara is élményszerliséget nyujt, valamint lehet6séget a konstruktiv
tanulasi kérnyezet megteremtésére.

A Dij célja, hogy elismerje azokat a tanszékeket, amelyek a Kreativ Tanulds Program
megvaldsitasaban aktivan részt vesznek, részvételikkel tamogatjdk az Egyetemen folyd
oktatdsmodszertani paradigmavaltast.

A Dijjal elismert tanszék jogosultsagai és vallalasai:

- atanszék és oktatdi hasznalhatjak a Dij logojat;
- a tanszék és oktatdi részt vehetnek az oktatdk részére oktatdsmoddszertani képzéseket
magaban foglald Kreativ Tanulds Program Szolgaltatasi Kosar tartalmanak bovitésében.

A 2023/2024-es tanév Gszi félévében egyetemi szinten harom tanszék dijazasara kertlhet sor.

I. helyezett: Kreativ csapatépités
II. helyezett: Kahoot el6fizetés a 2023/2024-es tanév tavaszi félévére
III. helyezett: Mddszertani képzés a nyertes tanszék igénye szerinti témaban

Az innovativ és kreativ tanszékek, mint a tanulastervezés, tanulastamogatas és a tanulas-
értékelés legfontosabb szervezeti helyszinei, ezen felsorolt pedagdgiai kulcsfolyamatok
gazdaiként kreativ és innovativ energidikat e folyamatok megujitasat szem el6tt tartd
szervezetek. A folyamatok megujitdsat, a napi oktatdsi gyakorlat hallgatokozpontiva tételét
maguk is tanuld szervezetként fogjak fel, a folyamatos valtozast nem kényszerként, hanem
lehetéségként élik meg. A tanszékek oktatdéi a hallgatdok egyéni tanuldsi igényeit igyekeznek
megismerni, a hallgatokkal k6zosen tervezik az egyéni tanulasi utakat, és kiemelt fontossagunak
tartjak a tanuld egyéni tanulasi eredményét, tiszteletben tartjak az 6nalld, kreativ megoldasokat
és alkotasokat. A Dij, figyelembe véve az oktatas-kutatas és az oktatd és kutaté autondmiajat,
nem allit mérhetd és Gsszevethetd értékelési kritériumokat, nem versenyt kivan létrehozni,
hanem mind szélesebb korl egylttmikodést annak érdekében, hogy Egyetemiink pedagodgiai
kulturadja az oktatdk és hallgatok tanuldsi sikerességére és pozitiv tanulasi éilményére érzékeny
legyen. Reményeink szerint az odaitélt Dij elismeri és egyben 0sztonzi, inspirdlja a tanszékek
pedagdgiai fejlodését.

Az eljaras idobeni lebonyolitasa:
A palyazat kiirasa, tanszékekhez torténo eljuttatasa: 2023. julius 10.
A palyazatok benyujtasi hatarideje: 2023. szeptember 30.

A palyazatok elbiralasanak hatarideje: 2023. oktdber 31.

Eredményhirdetés: A Tudomany Unnepe rendezvénysorozat keretében.

! https://www.uni-nke.hu/oktatas/kreativ-tanulas-program/celok
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Az eljaras menete:

1. A palyazni kivano tanszék az aldbbiakban részletezett szempontok alapjan megirja
palyazati anyagat és abban bemutatja, hogy az egyes szempontoknak milyen mértékben
felel meg.

A palyazatot a jelen felhivas mellékletét képez6 formanyomtatvanyon kell benyudjtani.

A palyazathoz mellékelni kell az egyes biralati szempontoknak valé megfelelést igazold
dokumentumokat vagy internetes elérhetdségiket. Kérjiik, a palyazathoz csak relevans
dokumentumokat csatoljanak.

A palyazatban be kell mutatni azon oktaték munkajat, akik aktivan részt vesznek a tanszék
kreativ, innovativ oktatasi mddszereinek megvaldsitasaban.

A palyazatot a tanszékvezet6 és a palyazatban szerepl6 oktatdk alairasaval ellatva egy
eredeti példanyban kell benyujtani az oktatasi rektorhelyettesnek cimezve (Ludovika
Féépulet, 116-118. irodak), valamint elektronikus uton is meg kell kildeni az
NKE.ORH@uni-nke.hu cimre.

A palyazati eljaras soran hiadnypédtlasra nincs lehetéség a palyazat benyuljtasara elGirt
hataridét kovetden!

Tanszékenként tobb palyazat is benyujthato.

2. A Kreativ Tanulds Program keretében az oktatdsi rektorhelyettes altal felkért Birdld
Bizottsag értékeli és pontozza a beadott palyamunkakat, és javaslatot tesz a dijazasra.

3. A Biral6 Bizottsag 5 tagbol all, minden karrdl egy felkért biralo, illetve a Kreativ Tanulas
Iroda egy munkatarsa alkotja. A belsOs biralok sajat karuk esetében nem pontoznak.

4. A Dij odaitélésének feltétele a maximalisan elérhetd 50 pontbol minimum 30 pont elérése.
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6. A dijazott tanszékek és az innovacioban, kreativ oktatdsban érintett oktatdk részére
atadasra kertl a Dij.

A palyazatok elbiralasanak szempontrendszere és az egyes szempontok részletezése:

A Dij értékelési teriiletei és a teriiletek alatt talalhat6é ajanlott szempontok kijel6lik és
leirjdk, hogy Egyetemulink legfontosabb szervezeti egységei milyen k&zGsségi teljesitmény-
terlleteken milyen tevékenységekkel jarulhatnak az Egyetem Kreativ Tanulds Programjaban
foglalt pedagogiai reformhoz. Az egyes szempontoknal maximalisan 10 pontot lehet elérni
és minden esetben a tanszéki eljarasrendek bemutatasaval, illetve akar adatokkal és
egyéb dokumentumokkal is bizonyitani kell a tanszéknek, hogy az adott szempontnal
rendelkezik a leirdsban megjeldlt fejlesztési eredményekkel. Minden fébb kritériumnal 5 szempont
szerepel, szempontonként maximalisan 2 pontot lehet elérni.

A palyazatban, kérjik, fejtsék ki, hogy az egyes pontoknak milyen mértékben felelnek
meg és mi jellemzi ezzel kapcsolatban a tanszéki gyakorlatot. A palyazat fGszovegének
terjedelme ne haladja meg a 10 oldalt, a mellékleteket ezen felll lehet csatolni (igazolasok,
adatok, hallgatéi visszajelzések stb.).
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1. Hallgatoi banasmoéd, hallgatok tanulastamogatasa (max. 10 pont)

A kreativ/innovativ tanszékek folyamatosan értéket teremtenek és adnak at hallgaték szamara
azaltal, hogy megértik, elbre jelzik és teljesitik az igényeket, elvarasokat és a lehet6ségeket. Az
ilyen tanszékek értékként kezelik az oktatdékat és a hallgatdkat egyarant, és kialakitjak a
felhatalmazas kulturajat a személyes tanulasi célok elérése érdekében.

A hallgatékat tamogatd tanszékek

ismerik a hallgatdk csoportjait, valamint vizsgaljak a tanuldsi igényeiket és elvarasaikat,
figyelemmel vannak a hallgaték kilonbozé képességeire;

a hallgatdékkal nyiltsdgon és atlathatésagon alapuld parbeszédet alakitanak ki és tartanak fenn
a tanulasi kévetelményekre és eredményekre vonatkozdan;

hatékonyan tervezik meg, hogyan vonzzdk a tanszékekhez, valamint hogyan fejlesszék és
tartsak meg a tehetségeket;

Osszehangoljdk az egyéni és csoportos tanulasi célokat, valamint felhatalmazzak a
hallgatékat, hogy a valédi partnerség szellemében valdsitsak meg a bennlik rejlé
lehet6ségeket;

motivaljak az oktatdkat és a hallgatokat a fejlesztési és innovacios tevékenységekben vald
részvételre, és elismerik eréfeszitéseiket és eredményeiket.

2. Tudasmegosztas, oktatasi kapcsolatok kiépitése és fenntartasa mas
tanszékekkel (max. 10 pont)

A kreativ/innovativ tanszékek pozitiv hatassal vannak az 6ket kérilvevé Egyetemi kozOsségre
vagy az Egyetemiinkén kivili kozésségekre azaltal, hogy fokozzadk az oktatasi teljesitményiiket
és eredményességiiket, mikézben egyidejlileg az oktatasi tapasztalatokat, megosztjdk mas
tanszékekkel is.

A tuddasmegoszto tanszékek

ismerik az oktatok kulcskompetencidit és azt, hogy azok miként teremthetnek olyan kozos
tanulasi kérnyezetet, mely a hallgatdk tanulasi eredményességének javulasat szolgalja;

referencidnak tekintik a Kreativ Tanuldsi Program Koncepciéjat, mikézben egyensulyba hozzak
az idénként egymasnak ellentmondd koévetelményeket, melyekkel pedagdgiai gyakorlatuk
soran szembesiilnek;

hallgatoikkal egyutt részt vallalnak az Egyetem szamara fontos kreativ/innovativ
tevékenységekben;

felel6sségteljes modon végzik az oktatdsi programok megtervezését, valamint az Osszes
oktatasi folyamatban figyelemmel kisérik a folyamatok eredményességét;

rendszeres, mas tanszékekkel, szervezeti egységekkel vald egylttmikodés jellemzi Gket,
részt vesznek tanszékeken ativel6 tantargyak oktatasaban, valamint az Egyetem kiemelt
oktatasi programjaiban.

3. Szervezeti képességek a tanulas tamogatas kiterjesztése érdekében (max. 10
pont)



A kreativ/innovativ tanszékek a valtozasok szervezeti hatarokon bellli és kivili hatékony
kezelésével javitjak szervezeti képességeiket.

Az ilyen tanszékek:

olyan szervezeti kulturat alakitanak ki, amely folyamatosan térekszik az 0sszes pedagogiai
folyamaton ativeld egyluttmUkodés és csapatmunka hatékonysaganak fejlesztésére;

a kolcsdonds elonydk kiakndzasa és a hallgatdk szamara a tanuldsi eredmények elérése
érdekében egylttm(ikédnek a legklilonbdzébb belsd és kiils6é partnerekkel, szakértelemmel,
erOforrasokkal és tudassal tAmogatva egymast;

halézatokat alakitanak ki, melyek képessé teszik Oket az olyan potencialis partnerségi
lehet6ségek azonositdsara, melyek altal javulhatnak a szervezet pedagdgiai adottsagai és
képességei a hallgaték szadmara torténd tanuldstéamogatas valtozatossaga biztositdsanak
érdekében;

kils6 helyszineket is bevonnak az oktatdsi folyamat és a didkok érdeklédésének felkeltése és
fenntartasa érdekében;

rendszeresen tuddasmegosztd tanszéki workshopokat és konferenciakat tartanak, amelyeken
kilso partnereknek is bemutatjak a tanszéken zajlo kreativ oktatasi modszereiket.

4. Innovacio és kreativitas (max. 10 pont)

A kreativ/innovativ tanszékek értéktobbletet hoznak létre és javulo teljesitményszinteket érnek
el azaltal, hogy a tanszékek a velik kapcsolatban allok kreativitéasat hasznositva folyamatos és
maddszeres innovacids tevékenységet folytatnak.

Az ilyen tanszékek:

moddszereket alakitanak ki az oktaték és hallgatok bevondsara és kollektiv tudasuk
hasznositasara az Uj 6tletek generaldsakor és az innovacios tevékenységek soran;

tanulasi és egylttmikodési haldzatokat hoznak létre és m(ikodtetnek a kreativitas, az
innovacio és a fejlesztési lehetoségek azonositasara;

felismerik, hogy az innovacid6 vonatkozhat a pedagdgiai folyamatokra, a hallgatok
megnyerésére, marketingre, szervezeti struktirakra és moddszertani modellekre;

a felsGoktatas pedagdgia vilaganak és innovativ oktatasi mddszereinek megismerése alapjan
vildgos innovacios célokat és célkitlizéseket hataroznak meg, melyeket megfelelGen
tamogatnak;

a legigéretesebb oOtleteket tesztelik és finomitjdk, valamint er6forrasokat és lehet6séget
biztositanak azok megfeleld idétartamon bellli megvaldsitasahoz.

5. Inspiracio, jovéorientaltsag (max. 10 pont)

A tanszéknek olyan vezetGje és oktatdi vannak, akik maguk alakitjak és valodsitjak meg a jovot,
mikdzben példaképlil szolgdlnak az értékek és az etikai alapelvek pedagdgiai mddszertani
megujuldsa, megalkotdsa és kovetése terén.

Az ilyen tanszékek oktatdi:



kijelolik és kommunikaljak az egyértelm( pedagdgiai és oktatasi iranyvonalat és a stratégiai
fokuszt; 6sszefogjak a hallgatdkat és oktatokat a tanszék oktatasi klildetésének, jovoképének
és céljainak megosztasa és elérése érdekében;

rugalmasak, és rugalmassagukat azzal bizonyitjak, hogy képesek megalapozott, gyors
dontéseket hozni a rendelkezésre all6 informacidk, a korabbi tapasztalatok és tudas alapjan,
a lehetséges hatasok figyelembevételével, minden pedagdgiai folyamatban a tervezéstdl az
értékelésig;

felismerik, hogy az elért oktatasi elonyoket és eredményeket Ugy tudjak fenntartani, hogy
képesek gyorsan tanulni és sziikség esetén gyorsan reagalni;

olyan szervezeti kultlirat hoznak létre, amely tamogatja az oktatok és hallgatok esetében az
Uj Otletek generalasat és az Ujszer(i gondolkodasmodot, az innovaciot a tanszék fejlédése
érdekében;

az oktatdsi teljesitményilk atlathatd és elszamoltathaté a hallgatdok és a kar, valamint az
Egyetem szamara, illetve biztositjak, hogy oktatdik, hallgatéik és munkatarsaik etikusan,
felelGsségteljesen és tisztességesen dolgoznak a minél jobb tanulasi teljesitmény elérése
érdekében.

A palydzd személyes adatai kezelésével kapcsolatos tdjékoztatdst a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem honlapja tartalmazza, ami az aldbbi linken érheté el: https://www.uni-
nke.hu/egyetem/kozerdeku-informaciok/adatvedelem.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvildgositast a Kreativ Tanulas Iroda nyujt (NKE.KTP@uni-
nke.hu).

Melléklet: Palyazati formanyomtatvany

Budapest, 2023. julius 5.

Dr. Christian Laszlo r. ddtbk. s.k.
oktatasi rektorhelyettes
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